
Highlights from the Workforce Investment Board (WIB) Executive Committee Meeting  
September 19, 7:30 a.m. 

1520 Market St., Courthouse Conference Room, St. Louis, MO 63103 

Executive Committee Members present:  Jeff Serocke, Lydia Padilla, Donny Carroll, Darryl Chatman, Herman Noah, Ed 
Hamilton, Ray Creely  

Technical Advisor: Kelley Bernardi 

WIB Director and LEO Designee: Michael Holmes  

SLATE staff; Sherry Vogel, Kim Neske, Frank Alaniz 

Executive Committee Members not present and sent apologies:   Len Toenjes, Betsy Miller, Mike Walter  
 

The Local Plan has been accepted by the State. It is posted on the WEB site (stlworks.com‐WIB‐‐ link‐at bottom right 
corner Local Plan) to see the entire Local Plan and download.   
 
A couple of months ago the youth program was in the red for performance.  SLATE  also in the red with Adults Entering 
Employment.  We have been working with the State and have submitted a plan called the “Performance Improvement 
Plan” the State has accepted the plan. Our youth performance has gone up tremendously. The youth improved to 
225% literacy and numeracy gains; that is huge.  There will be a presentation at the WIB Board meeting on Youth. 
Adult entered employment is still going to be an issue.  Unemployment is high. We are around 11.5% in the City of St. 
Louis. The State is only counting people that have claims and not capturing those that are no longer claiming and are 
still unemployed or have never placed a claim.  Ed thinks this is a great area of concern; the unknown factor.  
 
SLATE is doing a lot of OJT (On the Job Training) with companies that the State has approved.  This month business 
services placed over 60 people into Embassy Suites and Magellan Health.  
 
A Key indicators draft of what categories the Executive Committee would like tracked was presented to the committee 
to make suggestions before being presented to the full Board.  Things the Board is looking at now are things that are 
being looked at in terms of performance. A discussion was held and some items suggested to track were; placements, 
entered employment by month and by quarter; assessments, unemployment rates; fiscal report actual and expected 
percent, break out by youth, adult, dislocated worker.   
  
Budget Update…  

The budget had been sent out for review prior to the meeting.  Kim Neske, fiscal manager, stated it is too early in the 
game for concerns or worries.  They are still working out the kinks on the new accounting system.  Let Kim know what 
is wanted on the budget reports?  Kim explained the line items and the results so far in this fiscal year.  
 
Reports of the Sub‐Committees 

• A lengthy discussion was held regarding the 501 (c) 3 wording on parts of the by‐laws.  Concerns and 
suggestions regarding the 501 (c) 3 fund raising, clarity of the purposes of funds, fiscally, pros and cons, etc. 
was discussed by the executive committee.  It was decided that Darryl Chatman, Michael Holmes and Ms. Pat 
Hagerman (City of St. Louis Attorney) will meet and discuss concerns and possible future concerns.   

 
• Strategic Planning:  Donny Carroll reported that the task force had accomplished three of the tasks that they 

set out to do.  
1. The SWOT Analysis of SLATE 
2. Visit to the Missouri Career Center‐CWE to gain information on services 
3. The team has met with the SLATE business services staff to gain information on how SLATE reaches out 

to businesses. The committee got a better understanding of their tasks and responsibilities. 



From this they have recommendations for the Executive Committee on what they think the next steps should be. 
Implement a Board management/structure that meaningfully engages both business leaders from high potential 
growth industries and community service leaders.  The Strategic Committee had plans to meet with the 501 (c) 3 
but will table for now until the meeting is held between Michael Holmes, Darryl Chatman and the City Attorney.  
 
• Business Services set their goals for the year and outlined business services committee’s goals for business 

services staff.   
1. This will really help in communications with businesses in terms of jobs creations.   

 
Education committee did meet and Chair, Jeffery Taylor, sent in a report. Tasks have been distributed to members of 
the committee.  It was decided at their break‐out to work on establishing a list of training programs in the community 
available to the clients of the local Career Centers.  This list would include any costs associated, entry requirements, 
certification available, and the career pathway it fell into.   

• Date Goals:  Information and format would be submitted to Wanda Summers prior to our next meeting so it 
could be review and evaluated at that time.  

 
At the October meeting Kelley will present a PowerPoint presentation on “how, what, and when workshop” for 
potential WIB members reviewing RFP’s (Request for Proposals).  This will give new members the skill sets they need 
to be comfortable with doing the RFP’s.  There are new members and historically the Executive Committee reviews.   

 
1. Kelley will be preparing a RFP for summer employment for 2012; if we receive the funds we will be ready. 
2. Michael Holmes’ goal is to get SLATE out of running programs; monitoring the vendors is the objective.  
3. Lydia likes the front check list page that was added last time. Following up with thank you notes to the people 

that reviewed the RFP’s would be nice and also receive feedback from reviewers. 
4. May bring to the Board to do a special RFP for the “Hero’s at Home” money; it is never spent.   

 
Frank Alaniz talked about outreach and what was being done at SLATE.  SLATEMCC Projects to get SLATE’s name back 
out in the community.   We have several memorandum of Understanding in place.   
Frank is doing many training series for staff and others.  Some of the training includes; Nitty Gritty Series, Social Media, 
etc.  Several WIBs in the area are requesting the Social Media training.  SLATE is on Face book, Twitter, LinkedIn, You 
Tube, and others.   
 
Discussion was held on the morale of staff after the lay‐off of 14 persons.  This new system is staff intensive; they are 
seeing people from the time they walk in the door to the time they leave.  It is just a lot on staff and the managers are 
doing what they can to improve morale.  Mr. Holmes won’t know until December if there is going to be furloughs in 
January.  Lydia wonders as the Executive committee as we consider initiatives what does it mean to the staffs work 
load; considering the work load they already have.  Maybe that will help The Executive Committee review our time 
lines, or figure out ways to engage staff.  The Execute committee is sensitive to staffs situation.  Whatever the Feds say 
the performance measures are, Mr. Holmes has to follow.  Those are the measures the staff has to concentrate on.  
What it really comes down to; you are asking people to do more with less.  
 
Congrats to Lydia Padilla for an award she received last week from the business council.  The award was for the 
“Business Journals Diversity in Business.  Great Job!!!    
 
Ed Hamilton made a motion to adjourn; Lydia Padila seconded the motion.  Motion carried. The meeting adjourned at 
9:05 am  
 
Next WIB Meeting is December 14, 2011 at the SLATE Missouri Career Center – Central West End, at 4:00 pm 


